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Var rapport etter apenhetsloven

Apenhetsloven

Apenhetsloven skal bidra til & forebygge menneskerettighetsbrudd og uanstendige
arbeidsforhold hos selskapet, virksomhetenes forretningsforbindelser og nedover i
leverandgrkjeden. Loven har som formal & knytte menneskerettigheter og naeringsliv
tettere sammen.

Apenhetsloven bygger ogsa opp under FNs baerekraftsmal nr. 8 (Anstendig
arbeidsforhold og gkonomisk vekst) og nr. 12 (ansvarlig forbruk og produksjon). Den
skal vaere med pa a fremme varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst, full
sysselsetting og anstendig arbeid for alle. Samtidig som den skal sikre baerekraftig
forbruks- og produksjonsmegnstre.

Sinkaberg skal arlig redegjere for aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfart i
henhold til dpenhetsloven og offentliggjere denne. Vi skal ogsa regelmessig, eller om
det oppdages vesentlige endringer, vurdere vare leverandgrer opp mot brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Denne rapporten redegjer for de aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfart.
Rapporten viser hva som er gjort og de tiltak som er vurdert og iverksatt for a redusere
risikoen for brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var leveranderkjede.
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Rapporteringsplikt
For & vaere omfattet av loven mé virksomheten vaere:

- Hjemmehgrende i Norge
- Tilby varer eller tjenester i eller utenfor Norge
- Veere en sterre virksomhet, hvilket omfatter de som overskrider grensene pé to
av felgende tre vilkar:
o Salgsinntekt p& 70 millioner
o Balansesum pa 35 millioner
o Har i gjennomsnittet ansatt 50 arsverk i regnskapsaret

Konsernet Sinkaberg AS innfrir disse vilkdrene og vil rapportere samlet for hele
konsernet som omfatter Sinkaberg AS og datterselskapene Bindalssmolt AS, Maragy
Viking AS, Sinkaberg NT145 AS, Sinkaberg Drift AS, Sinkaberg Havbruk AS og
Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS, siden alle har samme kontroller og rutiner som
morselskapet.

Sinkaberg AS har hovedkontor p& Margya i Neergysund Kommune.

Henvendelser angaende apenhetsloven
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
post@sinkaberg.no

Foresparsler angdende dpenhetsloven kan rettes til:
post@sinkaberg.no
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Apenhetsloven i Sinkaberg konsernet

| Sinkaberg har endringskraft alltid veert ngkkelen til suksess. Det er gjennom denne
kraften vi har utviklet ny teknologi og nye metoder for produksjon og produkter. Det gir
oss ogsé muligheten til & etablere, beholde og videreutvikle nye arbeidsplasser med
god gkonomisk inntjening for selskapet. Endringsvilijen som bor i selskapet vart, er
avgjerende for & finne en baerekraftig balanse i et sarbart skosystem.

Vi har en konsernstrategi og en beaerekraftstrategi som er sterkt knyttet sammen.
Konsernstrategien skal sikre vekst og baerekraftig produksjon gjennom valgte
strategiske kamper som fastsettes av ledergruppa i samarbeid med representanter fra
de ansatte i konsernet.

Konsernet har veaert gijennom organisasjonsendring i 2025 for & optimalisere de ulike
delene av verdikjeden i ulike selskap. | forlengelsen av dette har konsernet, som en del
av strategiprosessen, utviklet et strategihus for konsernet og for de ulike delene av
verdikjeden / datterselskapene. | tillegg er det utviklet et baerekraftshus som viser
hvilke baerekraftsprioriteringer konsernet skal ha pa kort og lang sikt. Dette gjenspeiler
den doble vesentlighetsanalysen som ble fullfert i 2025.

Baerekraftig vekst i hele verdikjeden

Fiskevelferd Ressursutnyttelse Klima

Felles
strategisk
retning

Vaere en ledende akter for god 0 bruk av er
fiskevelferd i akvakultur

ykk og styrke
motstandsdyktighet overfor

+ Redusere avfall og fremme klimaendringer

« Arbeide kunnskapsbasert med avl,
teknologi og drift for & minimere

sirkulaerekonomi og innovativ
rastoffutnyttelse

« Redusere klimaavtrykk bdde i egen

Omradervi stress og sykdom hos fisken, sikre hey « Styrke samarbeid med leveranderer virksomhet og hele verdikjeden
skal vinne overlevelse og kvalitet, og kontinuerlig og partnere for baerekraftig gjennom mélrettede tiltak
forbedre fiskehelse og biosikkerhet. ressursbruk « Implementere energieffektive
« Styrke nzeringens kollektive « Sikre kontinuerlig forbedring gjennom lesninger, redusere fossilt drivstoff og
omdemme & videreutvikle digitale og Al-baserte oke bruk av fornybar energi
lesninger som fremmer maling, « Sikre tilpasning til klimaendringer og
innovasjon, effektivitet ressursknapphet
Helhetlig Vesentlige temaer

forbedring og
rapportering

Forretningsskikk

Egen arbeidsstyrke

Naturmangfold og ekosystemer

Vart felles strategiske fundament mot 2030

Endring- og
gjennomferingskraft

Innovasjon og
teknologi

Dyktige og engasjerte Sterke Kostnadseffektiv
medarbeidere partnerskap drift
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Resultatene av den doble vesentlighetsanalysen er illustrert i vesentlighetsmatrisen
som fglger. Den viser forholdenes vesentlighet bade fra et pavirkningsperspektiv og et
finansielt perspektiv. Resultatet viser at fglgende tema er vesentlige for Sinkaberg-

konsernet:

e Klimaendringer (E1)

e Naturmangfold og gkosystemer (E4)
e Ressursbruk og sirkuleer gkonomi (E5)

e Egen arbeidsstyrke (S1)
e Forretningsskikk (G1)

Vi har identifisert totalt 260 pavirkninger, risikoer og muligheter pa tvers av
miljgmessige forhold, sosiale forhold og selskapsstyring. Av de fem vesentlige
temaene er E1 vesentlig i et pavirkningsperspektiv, E5 vesentlig i et finansielt
perspektiv og E4, S10g G1 er dobbelt vesentlig.

25

20

Finansiell vesentlighet

Naturmangfold
og okosystemer

o @ ®
Ressursbruk og Forretningsskikk
sirkulzer ekonomi
@
Egen arbeidsstyrke
(&}
Klimaendringer
Vann og marine ressurser . Konsumenter og sluttbrukere
Berorte lokalsamfunn
Arbeidstakere i verdikjeden
Forurensning
10 15 20 25

Vesentlig pavirkning

Var strategi, den doble vesentlighetsanalysen og baerekraftshuset er med pa a
underbygge kravene i &penhetsloven, ved at vi er med pa & sikre anstendig
arbeidsforhold og overholdelse av menneskerettighetene.
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Var virksomhet

Organisering
Konsernstruktur for rapporteringsformal:

Sinkaberg AS

Sinkaberg Emilsen

Bindalssmolt AS Sinkaberg NT145 AS Sinkaberg Drift AS Margy Viking AS Akvamiljo AS

Sinkaberg Havbruk
AS

Sinkaberg AS eies 53,58% av Sinkaberg Invest AS, 44,4% av Seafood Investment AS
0g 2,02% av gvrige aksjoneerer. Sinkaberg AS eier Bindalssmolt AS og Sinkaberg
Emilsen Akvamiljg AS med 66 %, avrige datterselskap eies 100%.

Vare produkter og tjenester

Settefisk

Konsernet er selvforsynt med smolt. Bindalssmolt AS med underavdelinger Saglifossen
og Svaberget star for hovedproduksjonen av smolt vi setter ut i sjgen. Resten av
smolten kjgpes fra deleide Flatanger Settefisk AS og Sisomar AS, sistnevnte hvor vi har
eierskap gjennom vart eierskap i AS Aqua. Produksjonen foregér i eide lokaler i Bindal
Kommune og Neergysund Kommune.

Saglifossen er et gjennomstrgmmingsanlegg og Svaberget er et RAS-anlegg /
resirkuleringsanlegg. Totalt leverte anleggene 9 millioner smolt med en total biomasse
pé 1856 tonn i 2025. Leveransene gikk i hovedsak til eierselskapene Emilsen Smolt AS
og Sinkaberg Havbruk AS, mens resterende gikk til eksterne aktgrer som vi har
langsiktige leveringsavtaler med.

Rogna i var produksjon leveres i dag av eksterne produsenter.

Begge avdelingene bruker vann fra Saglivatnet, en stor og god vannkilde.
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Havbruk / Drift

Vi har ved utgangen av 2025 en MTB pa 13 212 tonn. | tillegg driver konsernet
konsesjoner pa vegne av andre. De selskapene vi driver konsesjoner for er AS Aqua,
Val Skoler AS, Torghatten Aqua AS, Benchmark Genetics AS og Pharmaq AS. | tillegg
har vi samdriftsavtale med Emilsen Fisk AS nar det gjelder produksjon innen havbruk.

Vi har i 2025 driftet lokaliteter i kommunene Naergysund, Bindal, Leka, Branngy og
Heray.

Det er produsert 38 000 tonn i 2025, en gkning sammenlignet med 2024. @kningen er
knyttet til at vi ser resultatet av satsningen over flere &r hvor vi nd har kommet til at vi
har et skjermingstiltak pa all fisken. Det har gitt betydelig faerre behandlinger som gir
okt vekst og redusert dgdelighet.

| oktober 2025 innfridde vi malet om at all fisk skal produseres i skjermet milja.
Konsernet ser allerede god effekt pa fiskevelferd og biosikkerhet ved & holde fisken
skjermet mot lakselus i store deler av sjgfasen. Skjermet drift har et stort potensial nar
den tilpasses de enkelte lokaliteter best mulig. Konsernet skjermingsstrategi er primaert
knyttet til Bindalsmodellen, bruk av lukkede merder og selskapet egenutviklede
nedsenkbare teknologi, SINK. Vi har tro pa at man ma benytte ulike skjermingstiltak.
Det er ikke ett tiltak som passer over alt, derfor har vi flere modeller i var verktgykasse.

| 2025 hadde konsernet en superiorandel pd 92% og en overlevelse for aret pd 96 %.

Konsernet har god tilgang til brennbatkapasitet og relevant utstyr for avlusing. Dette er
en viktig forutsetning for god fiskevelferd og god biosikkerhet. Tilgangen er primaert
via eierskapet i Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS og Oppdretternes Miljgservice AS.

Var tekniske avdeling er ansvarlig for service og vedlikehold av alt teknisk utstyr som
for eksempel bater, flater og foringsanlegg. Dagens oppdrettsnaering er i fortsatt
lepende utvikling — med stadig forskning og utvikling i en virksomhet som de mange
kompetente og engasjerte ansatte i vart konsern bidrar til.

Nar det gjelder salg og distribusjon av basisprodukter ut i markedet er det Leray
Seafood AS som er var eksterne samarbeidspartner. Nar det gjelder restrastoff s§ star
vi selv for salg av dette i markedet.

Slakteri

Konsernets slakteri og videreforedlingsanlegg er samlokalisert med hovedkontoret pa
Margya i Neergysund kommune. Konsernet eier tomten og bygningsmassen i samme
selskap som drifter slakteriet og videreforedlingsavdelingen var. | 2024 ble det slaktet
98 000 tonn. En stor del av volumet — over 70%, er fra eksterne kunder. Det har vaert
klare forbedringer i drift av fabrikken i lgpet av aret.

Laksen slaktes ndr den er om lag 2,5 &r gammel. Den holder da en vekt pa rundt 5 kilo.
Nar fisken er Kklar for levering, hentes den i matfiskanlegget med en brgnnbat som
frakter fisken levende til vart eget topp moderne slakteri. Fisken bedgves og deretter
blggges den. Slgying er automatisert, og skjer ved hjelp av maskiner.
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Videreforedling

Hasten 2025 ble det foretatt et nytt strategisk valg om at vi fra 2026 kun skal
produsere pre-rigor-filet ved videreforedling. Vi far p& denne méten levert enda mer
kvalitetsriktig filet, skjeert pre-rigor. Kvaliteten p3 kjettet, spesielt med tanke pé tekstur
blir fortrinn for kundene som kjgper filet fra oss. Modning, slik at de siste beina kan
nappes fra filet, for tilberedning til sluttkunde, blir da ivaretatt av transporttiden.

Kapasiteten er pa 40 tonn rastoff pr. skift.

| 2025 ble det bearbeidet 7 000 tonn rastoff av var produksjon av laks.

Rederi
Konsernet disponerer eget servicefartey som driftes gjennom rederiet
Margy Viking AS. | 2025 har skipet veert opptatt med oppdrag for konsernet.

Serviceselskap

Selskapet Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS disponerer lektere for avlusning og har to
TC avtaler pa brgnnbat. Selskapet driver med utleie av brennbéater og flater til utkjgring
av smolt, avlusning, flytting av fisk og transport av laks til slakteriet.
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Marked vi opererer i

Vi har i 2025 solgt smolt kun til Norge, til konsernselskap og eksterne selskap vi har
langsiktige leveringsavtaler med.

Nar det gjelder slaktet fisk viser kartet hvor vi har selger laks. Desto starre sirkel, desto
starre volum er solgt.

Oversikt over hele verden - salg laks fra NT-145:

331 19
Spain 3088 Lawia 34 |idosers 19
China 2760 United States of America 302 | Georgia 7
Soa) 2724 yeland 264 | CzechRepublic ®
Edod 1962 Finland 245 | Mauritus 5
Netherlands 1690 Egonia 234 Japan 13
lealy 1674 HongKong 232 Slovakia 1n
Denmark 1603 yictNam 207 | Ammenia 3
Portugal 340 Taiwan 197 India 8
Turkey 84 Greece 183 Moldova 8
Great Britain 793 Malaysia 145 Bulgaria 8
Ulaaine 749 pusuia 132 | Lebanon 7
Germany 838 5outhAfiica 82 |lsrael 3
Lithuania 555 kuwait 64  Kenya 2
Romania 554 Morocco S8 Jordan 1
Sweden 503  gyitzerland S3 Serbia 1
France 474 Qatar 35 Colombia 1
United Arab Emirates 472 Canada 32 Azerbaijan i}
Korea (the Republic of) 408 phiippines 28 Total 26594
Belgium 334 Singapore 24
Thailand 376 zbekistan 24
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Oversikt over hvor vi leverer bearbeidet produkt (fersk/frys og konsekvensprodukter):

Country Volume
w

# Korea 1173 389
I+ Thailand 836 763
# Japan 622 631
I Norge 405 825
1#  Frankrike 321 453
i+ Israel 265 536
1+ Tyskland 233 899
'+ Romania 175 483
= Vietnam 176 216
1+ Mew Zealand 171 162
= Halia 166 556
 USA 107 516
'+ Danmark 105 315
I+ Syeits a7 898
I+ Mauritius 59 385
1# Australia 56 631
i+ Kina 32197
# Spania 22 505
i+ India 20078
# Guam 17 636
'+ Mederland 17 418
1* Great Britain 7832
= Qatar 7 087
# Taiwan R.O.C. 6 596
= Osterrike 4572
# Esfland 4296

Totalt 5177 953
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Redeqgjgrelse for 2025

Forankre ansvarlighet
Vi har i 2025/2026 utfert felgende aktiviteter:

- Styret har besluttet at pliktene i apenhetsloven skal overholdes. Ledelsen i
selskapet er ansvarlig for aktsomhetsvurderingene.

- Innkjgpsprosedyren er videreutviklet

- «Interne retningslinjer for arbeid med dpenhetsloven» er revidert

- «Prosedyre for & svare opp informasjonsforesparsler» er revidert

- Vihar fatt p& plass en egen innkjgpsansvarlig som falger opp leverandarer
lgpende gjennom aret

- Code of conduct for leverandgrer er revidert

- Styret har besluttet at redegjarelsen etter dpenhetsloven skal publiseres pa vare
nettsider innen fristen 30 juni 2026

- Besluttet 3 utfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer:

KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
PAVIRKNII
UT FRAEG
KJEDE OG

FORANKRE
ANSVARLIGHET
I RETNINGSLINJER OG
STYRINGSSYSTEMER

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER

NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

- Gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer
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Aktsomhetsvurderinger

Interne forhold

Vi er GLOBALG.A.P - sertifisert. Dette innebaerer blant annet arlige eksterne revisjoner i
tillegg til interne revisjoner. Det utfares ogsd en GRASP-revisjon (GLOBALG.A.P. Risk
Assessment on Social Practice), hvor fokus er sosiale forhold og arbeidernes velferd
pé anleggene. Det blir gjennomfart intervju med tillitsvalgte i bedriften av revisor for 3
fa bekreftet at vére ansatte har medvirkningsrett og blir behandlet slik det er beskrevet
i vare instrukser og prosedyrer. Ingen representanter fra ledergruppen eller eiere deltar
i mgtet mellom tillitsvalgte og revisor.

 tillegg til at vi har interne rutiner pa plass i forhold til etterlevelse av
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, s& har vi mange organiserte i
selskapet under forskjellige avtaler. Vi har derfor inngétt tariffavtale og er bundet av
falgende avtaler; Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Havbruksoverenskomsten, Norsk Sjgmannsforbund og Norsk Sjgoffiserforbund. Béde
organiserte og de som ikke er organiserte har de samme rettighetene hos oss. Vi har
0gsa en rutine pa at vi ikke bruker innleid arbeidskraft, men ansetter pa midlertidige
kontrakter. De har da samme rettigheter som gvrige ansatte.

«Interne retningslinjer for arbeidet med dpenhetsloven» og «Prosedyre for & svare opp
informasjonsforespearsler er revidert i Igpet av aret for & sikre at de fungerer slik de
skal. Hvis de interne rutinene overholdes, skal det ikke forekomme brudd pa
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold hos oss. Vi har imidlertid etablert
en rutine og varslingskanal som skal benyttes hvis det allikevel blir oppdaget noen
brudd eller mulige brudd internt i konsernet eller i var leverandgrkjede. Det skal da
rapporteres via interne stattesystemer. Den som varsler har anledning til 8 vaere
anonym. Dersom man velger a ikke vaere anonym er det kun den ansvarlige i saken
som ser den ansattes identitet. Alle varsler fglges opp etter intern prosedyre for
behandling av klager. Konsernet forbyr enhver form for represalier mot de som sender
inn varslingssaker til behandling. | tillegg til intern rapporteringskanal har alle ansatte
mulighet til & rapportere direkte til bedriftshelsetjenesten. Dette for & kunne rapportere
til noen som er eksterne og uavhengige i forhold til selskapet.

Forutsigbare rammer for ansatte er et viktig mal for konsernet. Vi jobber fortsatt med
utfordringer knyttet til overtidsbruk, men ser en klar tendens til bedring. Tiltakene som
ble innfert i 2024 og 2025 har hatt positiv effekt. Den totale overtidsbruken er redusert
med 8,5% péa konsernniva. Ved var sjgrelaterte drift er det innfgrt en rekke tiltak som vi
mener skal ha enda bedre effekt pé sikt. Ny driftsform, der mer treffsikre
arbeidstidsordninger skal gi oss positive effekter. Vi har tilfeller av brudd p&
arbeidsmiljgloven, der for lange gkter er gjenganger. | naermest alle tilfeller er det snakk
om handtering av fisk, der vi strekker oss langt for fiskens velferd. Imidlertid ser vi at
bruddene har lavere alvorlighetsgrad enn tidligere ar, ved at det individuelle avviket
ikke er pa like mange timer som tidligere. Alle tilfeller av brudd pa arbeidsmiljgloven pé
var sjgaktivitet, og ellers i konsernet, handteres som avvik. For gvrig er det ingen
brudd knyttet til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
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Leverandgrer og forretningspartnere

Vi har tatt ut et uttrekk fra gkonomisystemet p3 alle leverandgrer til konsernet i 2025. Vi
har omtrent 1 000 leverandgrer totalt nar vi summerer leverandgrer for hele konsernet.
Noen av leverandarene leverer til flere konsernselskaper.

Det er krevende & utfare risikovurderinger med omtrent 1 000 leverandgrer. Vi har
derfor benyttet hjelp fra Copilot for a risikovurdere alle leverandgrer i tillegg til den
jobben vi har utfert nedenfor. Ut fra dette har vi fatt klassifisert landrisiko, bransjerisiko,
underleverandgrrisiko, volumrisiko og en samlet risiko. Vi har gjennomgétt alle
resultatene for & se at vurderingene virker rimelige. Ut fra dette har transportbransjen
blitt klassifisert som en forhgyet risiko i 2025, dermed har vi valgt og se naermere pa
denne bransjen.

Totalt sett har vi kartlagt og gjort utvalg av leverandgrer i henhold til felgende
prinsipper:

- Verdi pa kjep: her har vi sett pa totalt kjgp fra en enkeltleverandgr til de ulike
konsernselskapene og valgt ut de sterste leveranderene til alle
konsernselskapene. Vi péser her at undersgkelsen omfatter de sterste av vére
kjerneleverandgrer inn mot sluttproduktet vi leverer.

- Geografi: vi har sett pa hvilket land vére leverandgrer holder til. Vi har
hovedvekten av kjop i ferste ledd fra norske selskaper, men har noen kjop fra
utlandet. Alle leverandgrene vare er risikovurdert ut fra landkode og alle kom ut
med moderat og lav risiko. Det var derfor ingen av disse som ble valgt ut til
videre kontroll grunnet geografi.

- Selskapsform og bransje: vi har gjennomgétt leverandgrlisten med tanke pa
risikobransjer og medtatt disse i undersgkelsen. | arets undersgkelse har vi valgt
a kontrollere de starste leverandgrene vare innen transportbransjen, basert pa
undersgkelsene ovenfor. Vi sender sperreskjema til disse leverandgrene.

- Kontakte leverandgrer / underleverandgrer som har evt har hatt brudd hos
forrige ar for & hare om det fortsatt er brudd, nye brudd eller om avviket er
lukket

Vi har de siste to &rene kontrollert et stort utvalg leverandarer ved & benytte
sperreskjema, snakke direkte med dem og lest redegjerelsene til selskapene. Dette er
en jobb vi bygger videre pa i arets redegjerelse.

Etter at vi har gjennomfart kartlegging etter punktene ovenfor stér vi igjen med 15 unike
leverandarer i farste ledd som vi gnsker & sende spgrreskjema til. Flere av disse leverer
til flere av selskapene i konsernet. Vi har med de starste leverandarene til alle
selskapene i konsernet i undersgkelsen, som ogsé representerer en stor andel av vare
kjerneleverandgrer som har direkte pavirkning pa vart sluttprodukt. I tillegg til dette har
vare innkjepere og innkjgpsansvarlig i konsernet snakket med flere av vére
leverandgrer og underleverandgrer i lgpet av aret. Det er i disse samtalene ikke
avdekket risikoer som gjer at man ma fglge opp leverandar mer grundig.

I henhold til rutinen i konsernet har vi sendt ut selvevalueringsskjema til leverandgrene
i utvalget. Vi har jobbet systematisk for & innhente svar. Der vi ikke har mottatt svar har
vi utfart kompenserende handlinger ved at vi har ringt selskapet og gjennomgatt
sperreskjemaet, alternativt hatt mailkorrespondanse med de p& temaet om de har
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avdekket noen brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. | tillegg har
vi gjennomgétt fjordrets undersakelse og selskapets offentliggjorte redegjerelse om
selskapet har dette.

Vi har fatt kontrollert alle leveranderer i utvalget og resultatet av kontrollen viser
falgende avvik:

- Ett selskap har brudd pa overtidstimer i henhold til arbeidsmiljgloven. De
beskriver arsaken som reiseoppdrag med lange dager, men at timene jevnes ut
gjennom aret. Vi anser ikke dette som et brudd som gjer at vi ma avslutte vart
samarbeid, men at de har tiltak p& plass for & kompensere for overtidstimene til
de ansatte.

- Ett selskap har avdekket et brudd (som ikke er begrenset kun til
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold) i forkant av et mulig nytt
samarbeid med en underleverandgr. Dette gjorde at de ikke valgte denne
leverandgren. Dette gir oss sikkerhet pd at de har rutinene pa plass for 3 sikre
anstendig arbeidsforhold og menneskerettigheter i leverandgrkjeden. Samme
selskapet har hatt brudd pa totale arbeidstimer, noe de ogsa hadde identifisert i
dobbel vesentlighetsanalyse. De har iverksatt tiltak for & redusere totale
arbeidstimer. Vi opprettholder vart samarbeid med leverandgren.

- Ett selskap melder om en gammel korrupsjonssak fra midten av 2010-tallet, der
en tidligere leder ble dgmt for & ha mottatt millioner i bestikkelser over flere ar.
Denne saken har veert omtalt i media og er ryddet opp i for mange ar siden, s
det pavirker ikke vart forhold til denne leverandgren pa navaerende tidspunkt.

Ut fra gjennomgangen er det ikke avdekket forhold som gjar at vi ma iverksette tiltak
mot disse leverandgrene.

Tidligere &r har vi rapportert avvik pa bruk av overtid, sporadiske brudd pa
arbeidsmiljgloven og en underleverander av var leverandgr som hadde brudd p&
menneskerettighetene. Det er ingen av disse avvikene som trenger naermere
oppfelging i &r og vi har snakket med selskapene det gjelder. De har fortsatt tiltak for &
falge arbeidsmiljgloven og har ikke gjenopptatt samarbeidet med underleverandgren.
Vi har derfor ikke avdekket vesentlige brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ut over handlingene ovenfor har alle innkjgperne i konsernet blitt forespurt om det er
avdekket noen brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i de
innkjgpsprosessene de har veert en del av i aret som var. Vi har fatt bekreftet at det
ikke er avdekket noen brudd.

Som nevnt tidligere er vi GLOBALG.A.P - sertifisert. Flere av vare hovedleverandarer
har ogsa denne sertifiseringen eller de har en samsvarserklzering (LoC) til
GLOBALG.A.P utstedt av sertifiseringsselskap, da dette er krav for at vi skal f& var
sertifisering. Dette medferer at ogsd de har gjennomgatt en GRASP revisjon og derfor
oppfyller krav i ILO-konvensjonen, Norsk Lov og andre forskrifter. Ut fra dette er det
veldig lav risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold hos
disse leverandgrene. Dette vil ogsé gjelde deres underleverandgrer siden de ma
vurderes for at de skal oppnd sertifisering / samsvarserklzeringen sin.
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Selvevalueringen som virksomhetene har fylt ut, og de kompenserende handlingene,
underbygger vurderingen rundt at vare leverandarer som har GLOBALG.A.P
sertifisering eller samsvarserklaering fra GLOBALG.A.P har lav risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Nar det gjelder gvrige leveranderer og forretningspartnere s& benytter vi i all hovedsak
fortsatt norske virksomheter. Disse har vi bygget et kundeforhold med over lang tid og
vi har ikke avdekket noen avvik p&d menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
Vi har heller ikke avdekket noen forhayet risiko for at det er fare for et mulig brudd pa
disse forholdene.

Vi har ogsé en del leveranderer og forretningspartnere som selv er underlagt
apenhetsloven, noe som gir lavere risiko for at det skal veere brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Dette blir derfor kontrollert av flere
virksomheter og i flere ledd.

| tillegg har vi i konsernet en egen innkjgpsleder. Han har ansvaret for innkjep pa
overordnet niva i konsernet. Arbeidsoppgavene knyttet til denne stillingen er 3
gjennomga og sikre at kontraktene vare er inngatt pa riktige vilkar og at alle
innkjepsavtaler tilfredsstiller code of conduct til vare leverandgrer. Det har allerede
veert giennomgang av flere leverandgrforhold og det er i denne prosessen ikke
avdekket brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i
leverandarkjeden.

Oppsummert har vi et par handterte brudd eksternt pd maksimalt tillatte arbeidstimer
og internt har vi ogsd brudd pd samme omradet nar det har veert ngdvendig ut fra
operasjoner som skal utferes. Alle brudd er handtert og falges opp med effektive tiltak.

Hvis det avdekkes brudd, vil det ved interne brudd bli behandlet i tr&d med vére interne
rutiner og Norsk Lov. Eksterne brudd blir handtert etter Norsk Lov og reaksjonen mot
vare forretningspartnere / leverandgrer kan veere alt fra & pavirke de til & ta andre
beslutninger til & avslutte forretningsforholdet. Alt etter alvorlighet og var mulighet for
pavirkning.

Det er i 2025 ikke avdekket brudd som ikke er fulgt opp og avklart. Det er derfor ikke
tilfeller som krever gjenoppretting eller erstatning i rapporteringséret.

Redegjerelse dpenhetsloven | Side 15



Maroya 8.06.2026

(alle signaturer vil veere i digitalt format)

Styret i Sinkaberg AS:

Svein-Gustav Sinkaberg Finn Haugan Trond Williksen
Daglig leder Styrets leder Styremedlem
Beate Skillingstad Stig Weernes Maria Sinkaberg Johnsen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Styret i Bindalssmolt AS:

Elling Mikalsen Bgkestad Morten Lund Roy Emilsen
Daglig leder Styrets leder Styremedlem
Beate Skillingstad Svein-Gustav Sinkaberg Aoife Karina Maloney
Westgard
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Styret i Margy Viking AS:

Svein-Gustav Sinkaberg Beate Skillingstad
Daglig leder / Styrets leder Styremedlem
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Styret i Sinkaberg NT145 AS:

Eskil Laukvik
Daglig leder

Svein-Gustav Sinkaberg
Styrets leder

Styret i Sinkaberg Havbruk AS:

John-Ove Sinkaberg
Daglig leder

Svein-Gustav Sinkaberg
Styrets leder

Styret i Sinkaberg Drift AS:

Svein-Gustav Sinkaberg
Daglig leder

Finn Haugan
Styrets leder

Beate Skillingstad
Styremedlem

Stig Weernes
Styremedlem

Styret i Sinkaberg Emilsen Akvamiljo AS:

Tore Bratland
Daglig leder /
Styremedlem

Beate Skillingstad
Styrets leder

Beate Skillingstad
Styremedlem

Beate Skillingstad
Styremedlem

Trond Williksen
Styremedlem

Maria Sinkaberg Johnsen
Styremedlem
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Name Date
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Name Date
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S/aNRsJWZWFLVAPWv4XEDPSyosa48Zcfu+H0QmGKdsjVeE18cdP8Ir6vo7k+U/t9e9aYnOpBTgaG

6RaATFHf29QH8wvVDuwBrvIFIhrhdOoKS7eEFOONkeNTZs9gdFlztLGplL+boZmCMvYJzU/6jE8o

nJLvupUrUB02PWe7RyGskRB5Pipbu2jCpP87/DyjsVZCqp7ylFGsuab5tT2ZM1//2w74ElAfbf6T

ycLwiAs40i1P1VsMgGFOFzlOcqnWASSlwkbXJEGCHX3GJ0kSOHjpPkHsEYum4qyDv12m7TBIf75f

OtBVUhZuqgCYX7jKk2wEvbqRpMxySEjalqW/EKJnPryfhLzKHJ6x2n+KzVUQ97CCd2YS1Rltlx3c

qPrTojgKmrjRotYxkrY7I6CCBCV8vx67VvgRdkCfOZ4V54rW/rfbjGb1

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Bøkestad, Elling Mikalsen
             9578-5993-4-1984162
             1983-06-24
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T14:24:14.970+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             a7d953b5-154e-479c-adeb-7f065b335ca9
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T14:21:55.405+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.32.18
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T14:22:06.990+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T14:23:29.281+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T14:24:14.970+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xolCCveJOYM2Ef4YPxSL7myzntoCKB+dtRJKCc6jFIA=

 
 
 

 
 CrMlBvr4FXaZaUI6g/xvqoBLxwPwRcfLU8/8nQKGAe8=


 
FnZO+yWGD/kK7ghOiQGSyzJ7fZRLuD0qfb4nBZtXKQfem7FkQgCFuNNyuf1dHrlzMt7VT8uR6Hmg

XpcgGlA960TfV1rM+WBX0VjID8xs667Pv0hCtbAfk+Cb5gjxU0lNJNcSgfkh5Zcta+mTqGD2vex2

2dx93++3u2GuyvORLvbdppzRbgS6H3spoQ8fyzqBqoe3cFaeFb4GxNHyxSV5bz045+392T5744Bz

/+H0jTqSQFCOEt13LghJffliJDZyYh3IjxiGiRJFva/q4iTLoW7rFZsAz2Hyy8bU+/I3NVqDpUtF

lDGMfdqIbEU1BxZueV/KI5A/N+B+5RwAfYjw5YIXoeAq6I/xVSGbRaBqXBsJpFudiLMs0M9Ns5Kl

60kVLq5ef1b3Pvteb18kOsaYryTQwaASmLA31bb7/18b9X7Fa861o1kFdpA13P6Pq0Ruv/RJtNqR

IcflFK/NaQqAP1vBJCVSWlP9vexq5Igu9R1zZIqq40lNYPkot7MIDRhW

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T14:24:15.206+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Westgård, Aoife Karina Maloney
             9578-5997-4-156177
             1986-02-10
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T12:10:33.424+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             a7d953b5-154e-479c-adeb-7f065b335ca9
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T12:09:30.704+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.89.19.136
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T12:09:35.892+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T12:09:44.638+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T12:10:33.424+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 zizoYC9/QwRDkHkaSyR/qLTWLZosx5hQQbE1Jrf410I=

 
 
 

 
 0PAHOPoVUdJ9DzEZzPTqONmUXb/M5PmNwA35CIgRPeE=


 
VsqS/r24RzCsIKDrDT2TO0xU1i2sKVVhjwfI8q1dtjiDERxlOJ642oka5waHHrpSNg1uDRLz+zCf

YivFffv6aJm9s3FAudsth2vxMdltwOOngUCy6GGaPm6GjFmDAGH0sQzWvEYJKfdjOHwR7aCFVn6T

QmSXrWlBBe3AK6ciaWCC1ihy6XTLV2APDhF2+pRFOn7SbYGDev4XKzEwo6Kd857dX3KG01EFiUFg

fqEgbrkZPxUJLO458zwVnWDYNRWdX9M3H3PmVMfGnBmyCdn7p3AXzwMq+VSW0NFQyOzMiTrIOhhC

jj4LCj7/HdIpGeQ2/67eKSY7lLKYXtQq8nOvypb2xpfOf/TUUyeWKmLaFbVRab1RavoSuAs2loCo

CYhtc5eUhoE6D8TTv3QGgaXxxHSSM61ZCsK0mvOIn1SwK6hj3GTf1OZN45iWhymvPikNiACqkuPi

5lf9mPqyaJUNwcYrTfte1nkzgjpi8I2YwwqC29ulpGvcsXu8pqRFYf46

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T12:10:33.675+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Lund, Morten
             9578-5997-4-265844
             1956-11-26
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T09:10:55.835+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             a7d953b5-154e-479c-adeb-7f065b335ca9
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T08:54:48.136+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.43.122
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 26_5_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/148.0.3967.97 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T08:54:56.407+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T09:09:36.525+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T09:10:55.835+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 o7DdKW4vi7gZg7xIeoLKOxWw2wLapNd7VaM8nwufAYw=

 
 
 

 
 2yC0eU5B61v76Jto3VdMd5TzjxTLe4uUxjDC1Pd65NY=


 
mk2NqTeKVKLHHf2oI5TCVYZ7aXps8D1iD8ZcZSKpYAovXCL5YLRfsno4CpqyazONFyKowbP0+Kys

IZl+eqaDlgDa1d+yXi324mFTY06uwiudKuda+2EqhYNph745Yqrhs/c82aOeLJjq1OAv4bHdWhDD

c2mobQthPrauBEwNzx0DsrXlBLINRqrEo9x/YG2jv0XQLF7ewedZcTR6V3qV+76pbT6qpcWpKgnV

csJSdAySOzBy4Wt0xa/4RkGe9V1HO3qii2Zh7vkex5dAR2Ctb0Cp7VJQvE/N2Apf1Y1f02s70xpO

ydQHaOvtnXyYOfdw8M4BIMwOqd6r+QwkPaKrmxtwHCPCOTX6JlxC1KJD+xtKHHu7MS8GIwYS9YOy

Eh5NjYBstFVRpKEOKm3GpOc8NiJWlUvb7Auzq6eWV0QTReph65cLqNesqr0XDITHhJPVqKdN4gns

kuxB0pK46yrAVBnpxHRK7c5XxKck4SIH64mNwNajzc9lB8UfxOTKmIO9

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T09:10:56.039+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Laukvik, Eskil
             9578-5997-4-751377
             1972-04-27
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T09:58:29.211+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             a7d953b5-154e-479c-adeb-7f065b335ca9
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T09:56:44.462+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.15.27
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T09:56:51.724+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T09:57:54.406+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T09:58:29.212+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 8DFBKRvFvl1LZgIIlaDrL2S8QiMuzvBNi0otp74D4dc=

 
 
 

 
 16NPPhfuDXULt9cVI+cGLnzU02kKaoHOZ+Q60J64Ek0=


 
aRM3p9hDvmsdhHo3Ge/y+M7Y1zqac73qr5Bza7bqrYyDutjc1HlDQ7xZYxO+MJAD8RfPjZ06SBeu

s1e1+31AL4FYA0sAGg98XZDxmfBChtqleaZDp47dawOCM9fnyTNzEZLMK7+OQTT0hSVZ2olh8pZX

/V13gOoVAU5rsoOx6idEBN3W/Fn/LkcpLnNzdoPe/s2EVB0rq3ZWxdaCB30fS7zc4S5KPLNos7X6

SSSfQzhl5vdFJX3h4cnvyQ//K0lcTddPVa5HeY9wU8jdmeDFwlOrpHGXHrH5p4nrepEKbj829k+h

bQMoB1nhEUdecsxY/4RlejkJ/ZEp7eiOUvWf4p15LE2/2NNlQJ39NtMyGRrfyRuFyPwVvdcRTGyM

k9UqoDqQvrNZw+2K5wgXN7rgDWU/c45B7qiAXJusyztu1m+Ek8/LHjLULlxxA7GgpLZNJwhCzHQe

PbEGGvZUfvCRAH0nZlUoc+XLzLLo37mTkjfVJzt0NfJeN2UvyBOFmsuv

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T09:58:29.434+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sinkaberg, John-Ove
             9578-5997-4-287873
             1971-07-21
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T10:31:09.677+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             a7d953b5-154e-479c-adeb-7f065b335ca9
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T10:29:44.386+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.15.27
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T10:29:55.634+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     xuINYBhjSXtr1CAkc8AZOn4vPq3Ppc9oeo3RkmIDB/k=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T10:30:30.246+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T10:31:09.678+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NugCXaXBpdkvOWWikwsZ78a9NI0f36L1bYwG2st+7Xw=

 
 
 

 
 HYqqnzD8qYNn5834DVO5fRnMANY+Bg6LPOhvZDrhKq4=


 
gsrq2Dab/509npeFHuG/KdE3rSQz8ilz/aM4+tNEzcfaTqsdcJPXfm2c25jE1LSYKW0Xmm7c8YSV

nS3Kf1YxpnzN1GjbqEW2vkiotdIpBSL2uY/TGRMJdeUVbScNpzJXWbj6FFty/xJvOMypGjvNsmkU

Dt8QwTqOyQ1WcX8x6WYEU5YhkrQzqKT6PzbxjbJG//+VU/34ANiWSGm63XJkNmnokSVi076H/GLQ

mxq0qr3L+WRMU6kz0P4s6/YQHX02l0t62ew0clN/JqX42QaqcCdBoUPiRZMXihkOEaWbjZckuKl5

XwplL7/FsDhAexIrNS9aP/x799Eui0VN29aSsUgG2t68mK4tp6P0QDp0/Ow0XaTD2mVHq2llRhit

hMLyDAURPVhWAnVU4yptPtDzNAZLZq7iRb/dZK5dsBQyZONLj+dEX0Be8lkLdXdV5gxAFvb898iZ
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Var rapport etter apenhetsloven

Apenhetsloven

Rpenhetsloven skal bidra til & forebygge menneskerettighetsbrudd og uanstendige
arbeidsforhold hos selskapet, virksomhetenes forretningsforbindelser og nedover i
leverandgrkjeden. Loven har som formal & knytte menneskerettigheter og nzeringsliv
tettere sammen.

Apenhetsloven bygger ogsa opp under FNs baerekraftsmal nr. 8 (Anstendig
arbeidsforhold og gkonomisk vekst) og nr. 12 (ansvarlig forbruk og produksjon). Den
skal veere med pé & fremme varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst, full
sysselsetting og anstendig arbeid for alle. Samtidig som den skal sikre baerekraftig
forbruks- og produksjonsmegnstre.

Sinkaberg skal arlig redegjgre for aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfart i
henhold til &penhetsloven og offentliggjere denne. Vi skal ogsé regelmessig, eller om
det oppdages vesentlige endringer, vurdere vare leverandgrer opp mot brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Denne rapporten redegjar for de aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfart.
Rapporten viser hva som er gjort og de tiltak som er vurdert og iverksatt for & redusere
risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var leverandgrkjede.
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Rapporteringsplikt
For & vaere omfattet av loven m§ virksomheten vaere:

- Hjemmehgrende i Norge
- Tilby varer eller tjenester i eller utenfor Norge
- Veere en starre virksomhet, hvilket omfatter de som overskrider grensene pa to
av fglgende tre vilkar:
o Salgsinntekt pa 70 millioner
o Balansesum pa 35 millioner
o Har i gjennomsnittet ansatt 50 &rsverk i regnskapsaret

Konsernet Sinkaberg AS innfrir disse vilkarene og vil rapportere samlet for hele
konsernet som omfatter Sinkaberg AS og datterselskapene Bindalssmolt AS, Maray
Viking AS, Sinkaberg NT145 AS, Sinkaberg Drift AS, Sinkaberg Havbruk AS og
Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS, siden alle har samme kontroller og rutiner som
morselskapet.

Sinkaberg AS har hovedkontor pa Margya i Neergysund Kommune.

Henvendelser angaende apenhetslioven
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
post@sinkaberg.no

Forespearsler angaende apenhetsloven kan rettes til:
post@sinkaberg.no
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Apenhetsloven i Sinkaberg konsernet

| Sinkaberg har endringskraft alltid vaert ngkkelen til suksess. Det er giennom denne
kraften vi har utviklet ny teknologi og nye metoder for produksjon og produkter. Det gir
oss ogsé muligheten til & etablere, beholde og videreutvikle nye arbeidsplasser med
god gkonomisk inntjening for selskapet. Endringsvilien som bor i selskapet vart, er
avgjerende for & finne en baerekraftig balanse i et sarbart skosystem.

Vi har en konsernstrategi og en beerekraftstrategi som er sterkt knyttet sammen.
Konsernstrategien skal sikre vekst og baerekraftig produksjon gjennom valgte
strategiske kamper som fastsettes av ledergruppa i samarbeid med representanter fra
de ansatte i konsernet.

Konsernet har veert gjiennom organisasjonsendring i 2025 for 3 optimalisere de ulike
delene av verdikjeden i ulike selskap. | forlengelsen av dette har konsernet, som en del
av strategiprosessen, utviklet et strategihus for konsernet og for de ulike delene av
verdikjeden / datterselskapene. | tillegg er det utviklet et baerekraftshus som viser
hvilke baerekraftsprioriteringer konsernet skal ha pa kort og lang sikt. Dette gjenspeiler
den doble vesentlighetsanalysen som ble fullfert i 2025.

Baerekraftig vekst i hele verdikjeden

Fiskevelferd Ressursutnyttelse Klima

Felles
strategisk
retning

Vzre en ledende aktor for god Opti brukavi er

fiskevelferd i akvakultur

e klimaavtrykk og styrke
motstandsdyktighet overfor

« Redusere avfall og fremme klimaendringer

Omréder vi
skal vinne

Helhetlig
forbedring og
rapportering

« Arbeide kunnskapsbasert med avl,
teknologi og drift for & minimere
stress og sykdom hos fisken, sikre hey
overlevelse og kvalitet, og kontinuerlig
forbedre fiskehelse og biosikkerhet.

« Styrke naringens kollektive
omdemme

Forretningsskikk

sirkulzerekonomi og innovativ
rastoffutnyttelse

« Styrke samarbeid med leveranderer

og partnere for baerekraftig
ressursbruk

« Sikre kontinuerlig forbedring gjennom

& videreutvikle digitale og Al-baserte
lesninger som fremmer mélmg,
innovasjon, effektivitet

Vesentlige temaer

Egen arbeidsstyrke

« Redusere klimaavtrykk bade i egen
virksomhet og hele verdikjeden
gjennom mélrettede tiltak

« Implementere energieffektive
lesninger, redusere fossilt drivstoff og
oke bruk av fornybar energi

« Sikre tilpasning til klimaendringer og
ressursknapphet

og

Vart felles strategiske fundament mot 2030

Endring- og
gjennomferingskraft

Innovasjon og
teknologi

Dyktige og engasjerte Sterke Kostnadseffektiv
medarbeidere partnerskap drift
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Resultatene av den doble vesentlighetsanalysen er illustrert i vesentlighetsmatrisen
som falger. Den viser forholdenes vesentlighet b&de fra et pavirkningsperspektiv og et
finansielt perspektiv. Resultatet viser at fglgende tema er vesentlige for Sinkaberg-

konsernet:

e Klimaendringer (E1)
e Naturmangfold og gkosystemer (E4)

e Ressursbruk og sirkulaer gkonomi (E5)

e Egen arbeidsstyrke (S1)
e Forretningsskikk (G1)

Vi har identifisert totalt 260 pavirkninger, risikoer og muligheter pé tvers av
miljgmessige forhold, sosiale forhold og selskapsstyring. Av de fem vesentlige
temaene er E1 vesentlig i et pavirkningsperspektiv, E5 vesentlig i et finansielt
perspektiv og E4, S10g G1 er dobbelt vesentlig.

25

20

Finansiell vesentlighet

Vann og marine ressurser

Naturmangfold
og okosystemer

@ © 9]
Ressursbruk og Forretningsskikk
sirkular ekonomi

©
Egen arbeidsstyrke

©

Klimaendringer

‘ Konsumenter og sluttbrukere
Berorte lokalsamfunn

Arbeidstakere i verdikjeden

Forurensning

15 20 25

Vesentlig pavirkning

Var strategi, den doble vesentlighetsanalysen og baerekraftshuset er med pa &
underbygge kravene i apenhetsloven, ved at vi er med pa & sikre anstendig
arbeidsforhold og overholdelse av menneskerettighetene.
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Var virksomhet

Organisering
Konsernstruktur for rapporteringsformal:

Sinkaberg AS

Sinkaberg Emilsen

Bindalssmolt AS Sinkaberg NT145 AS Sinkaberg Drift AS Margy Viking AS Akvamiljz AS

Sinkaberg Havbruk
AS

Sinkaberg AS eies 53,58% av Sinkaberg Invest AS, 44,4% av Seafood Investment AS
0g 2,02% av gvrige aksjonaerer. Sinkaberg AS eier Bindalssmolt AS og Sinkaberg
Emilsen Akvamiljg AS med 66 %, gvrige datterselskap eies 100%.

Vare produkter og tjenester

Settefisk

Konsernet er selvforsynt med smolt. Bindalssmolt AS med underavdelinger Saglifossen
og Svaberget star for hovedproduksjonen av smolt vi setter ut i sjgen. Resten av
smolten kjgpes fra deleide Flatanger Settefisk AS og Sisomar AS, sistnevnte hvor vi har
eierskap gjennom vart eierskap i AS Aqua. Produksjonen foregar i eide lokaler i Bindal
Kommune og Naergysund Kommune.

Saglifossen er et gjennomstremmingsanlegg og Svaberget er et RAS-anlegg /
resirkuleringsanlegg. Totalt leverte anleggene 9 millioner smolt med en total biomasse
pa 1856 tonn i 2025. Leveransene gikk i hovedsak til eierselskapene Emilsen Smolt AS
og Sinkaberg Havbruk AS, mens resterende gikk til eksterne aktagrer som vi har
langsiktige leveringsavtaler med.

Rogna i var produksjon leveres i dag av eksterne produsenter.

Begge avdelingene bruker vann fra Saglivatnet, en stor og god vannkilde.
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Havbruk / Drift

Vi har ved utgangen av 2025 en MTB p& 13 212 tonn. | tillegg driver konsernet
konsesjoner pa vegne av andre. De selskapene vi driver konsesjoner for er AS Aqua,
Val Skoler AS, Torghatten Aqua AS, Benchmark Genetics AS og Pharmaq AS. | tillegg
har vi samdriftsavtale med Emilsen Fisk AS nar det gjelder produksjon innen havbruk.

Vi har i 2025 driftet lokaliteter i kommunene Neaergysund, Bindal, Leka, Branngy og
Heray.

Det er produsert 38 000 tonn i 2025, en gkning sammenlignet med 2024. @kningen er
knyttet til at vi ser resultatet av satsningen over flere ar hvor vi na har kommet til at vi
har et skjermingstiltak pa all fisken. Det har gitt betydelig faerre behandlinger som gir
okt vekst og redusert dadelighet.

| oktober 2025 innfridde vi malet om at all fisk skal produseres i skjermet miljg.
Konsernet ser allerede god effekt pa fiskevelferd og biosikkerhet ved & holde fisken
skjermet mot lakselus i store deler av sjgfasen. Skjermet drift har et stort potensial nar
den tilpasses de enkelte lokaliteter best mulig. Konsernet skjermingsstrategi er primaert
knyttet til Bindalsmodellen, bruk av lukkede merder og selskapet egenutviklede
nedsenkbare teknologi, SINK. Vi har tro pa at man ma benytte ulike skjermingstiltak.
Det er ikke ett tiltak som passer over alt, derfor har vi flere modeller i var verktaykasse.

| 2025 hadde konsernet en superiorandel pa 92% og en overlevelse for dret pa 96%.

Konsernet har god tilgang til brennbatkapasitet og relevant utstyr for avlusing. Dette er
en viktig forutsetning for god fiskevelferd og god biosikkerhet. Tilgangen er primaert
via eierskapet i Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS og Oppdretternes Miljgservice AS.

Var tekniske avdeling er ansvarlig for service og vedlikehold av alt teknisk utstyr som
for eksempel béter, flater og féringsanlegg. Dagens oppdrettsnaering er i fortsatt
lepende utvikling — med stadig forskning og utvikling i en virksomhet som de mange
kompetente og engasjerte ansatte i vart konsern bidrar til.

Né&r det gjelder salg og distribusjon av basisprodukter ut i markedet er det Leray
Seafood AS som er var eksterne samarbeidspartner. Nar det gjelder restrastoff s§ star
vi selv for salg av dette i markedet.

Slakteri

Konsernets slakteri og videreforedlingsanlegg er samlokalisert med hovedkontoret pa
Margya i Neergysund kommune. Konsernet eier tomten og bygningsmassen i samme
selskap som drifter slakteriet og videreforedlingsavdelingen var. | 2024 ble det slaktet
98 000 tonn. En stor del av volumet — over 70%, er fra eksterne kunder. Det har vaert
klare forbedringer i drift av fabrikken i Igpet av aret.

Laksen slaktes nar den er om lag 2,5 &r gammel. Den holder da en vekt pa rundt 5 kilo.
Nér fisken er klar for levering, hentes den i matfiskanlegget med en brgnnbat som
frakter fisken levende til vart eget topp moderne slakteri. Fisken bedgves og deretter
blggges den. Slgying er automatisert, og skjer ved hjelp av maskiner.
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Videreforedling

Hasten 2025 ble det foretatt et nytt strategisk valg om at vi fra 2026 kun skal
produsere pre-rigor-filet ved videreforedling. Vi far pd denne méten levert enda mer
kvalitetsriktig filet, skjaert pre-rigor. Kvaliteten pd kjgttet, spesielt med tanke pa tekstur
blir fortrinn for kundene som kjgper filet fra oss. Modning, slik at de siste beina kan
nappes fra filet, fer tilberedning til sluttkunde, blir da ivaretatt av transporttiden.

Kapasiteten er pa 40 tonn rastoff pr. skift.

| 2025 ble det bearbeidet 7 000 tonn rastoff av var produksjon av laks.

Rederi
Konsernet disponerer eget servicefartgy som driftes gjennom rederiet
Margy Viking AS. | 2025 har skipet veert opptatt med oppdrag for konsernet.

Serviceselskap

Selskapet Sinkaberg Emilsen Akvamiljg AS disponerer lektere for avlusning og har to
TC avtaler pa brennbat. Selskapet driver med utleie av brennbater og flater til utkjering
av smolt, avlusning, flytting av fisk og transport av laks til slakteriet.
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Marked vi operereri

Vi har i 2025 solgt smolt kun til Norge, til konsernselskap og eksterne selskap vi har
langsiktige leveringsavtaler med.

Nar det gjelder slaktet fisk viser kartet hvor vi har selger laks. Desto sterre sirkel, desto
stgrre volum er solgt.

Oversikt over hele verden - salg laks fra NT-145:

Spar il o = 2
China 2760 Jnited States of America 302 |Georgia 17
Norway 2724 ygland 284 | CzechRepublic ®
Poland 1962 Finland 245  Mauitius 5
s 1674 HongKong 22 |Slovakia 1
Denmark 1603 yigtNam 207 |Amenia 3
Portugal 940 Taiwan 187 |india 8
ey 841 Greece 183 Moldova 8
Ukraine 44 Ausuia 132 Lebanon 7
Germany 636 SouthAfrica 82 |lsrael 3
Lihuania 555 Kuwait 64 Kenya 2
Romania 554 Moroceo S8 |Jordan 1
I_?:':::" ﬁi Switzerland 53 Serbia 1
United Arab Emirates a2 o et P ;
Ronssfhe Depoblic of 408 Philippines 28 Total 26594
Belgium 3% singapore 24

Thaland 376 Uzbekistan 24

Redegjerelse dpenhetsloven | Side 9

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity
of the document.

Document ID:
E7A7AC346FA644E8B6ESDSE034A1BAG6





Oversikt over hvor vi leverer bearbeidet produkt (fersk/frys og konsekvensprodukter):

Country Volume
-

'+ Korea 1173 389
1+ Thailand 886 763
1+ Japan 622 631
# Morge 405 325
1+ Frankrike 321 453
# lsrael 265 886
[+ Tyskland 233 899
'+ Fomania 179 498
+ Vietnam 176 216
# New Zealand 171 162
1+ Halia 166 536
# USA 107 516
1+ Danmark 105 315
I+ Syeits 97 598
[+ Mauritius 59 385
1+ Ausiralia 36 631
I+ Kina 32197
= Spania 22 505
= India 20078
1+ Guam 17 686
[+ Mederand 17 418
i+ Great Britain F932
* Qatar T 087
[+ Taiwan R.O.C. 6 596
1+ Ostemike 4572
[+ Estland 4295

Totalt 5177 953
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Redegjgrelse for 2025

Forankre ansvarlighet
Vi har i 2025/2026 utfert falgende aktiviteter:

- Styret har besluttet at pliktene i &penhetsloven skal overholdes. Ledelsen i
selskapet er ansvarlig for aktsomhetsvurderingene.

- Innkjgpsprosedyren er videreutviklet

- «Interne retningslinjer for arbeid med apenhetsloven» er revidert

- «Prosedyre for & svare opp informasjonsforesparslers er revidert

- Vi har fatt pa plass en egen innkjegpsansvarlig som felger opp leverandgrer
lgpende gjennom aret

- Code of conduct for leverandgrer er revidert

- Styret har besluttet at redegjgrelsen etter apenhetsloven skal publiseres pa vare
nettsider innen fristen 30 juni 2026

- Besluttet & utfare aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer:

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
PAVIRKNING/SKADE

FORANKRE
ANSVARLIGHET o SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,

STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING

STANS, FORBYGG ELLER REDUSER

P ot dyusey
NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

- Gjennomfart aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer
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Aktsomhetsvurderinger

Interne forhold

Vi er GLOBALG.A.P - sertifisert. Dette innebaerer blant annet arlige eksterne revisjoner i
tillegg til interne revisjoner. Det utfgres ogsa en GRASP-revisjon (GLOBALG.A.P. Risk
Assessment on Social Practice), hvor fokus er sosiale forhold og arbeidernes velferd
pé anleggene. Det blir gjennomfert intervju med tillitsvalgte i bedriften av revisor for a
f& bekreftet at vare ansatte har medvirkningsrett og blir behandlet slik det er beskrevet
i vare instrukser og prosedyrer. Ingen representanter fra ledergruppen eller eiere deltar
i mgtet mellom tillitsvalgte og revisor.

| tillegg til at vi har interne rutiner pa plass i forhold til etterlevelse av
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, sé har vi mange organiserte i
selskapet under forskjellige avtaler. Vi har derfor inngatt tariffavtale og er bundet av
felgende avtaler; Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,
Havbruksoverenskomsten, Norsk Sjgmannsforbund og Norsk Sjgoffiserforbund. Bade
organiserte og de som ikke er organiserte har de samme rettighetene hos oss. Vi har
0gsa en rutine pa at vi ikke bruker innleid arbeidskraft, men ansetter pd midlertidige
kontrakter. De har da samme rettigheter som gvrige ansatte.

«Interne retningslinjer for arbeidet med &penhetsloven» og «Prosedyre for 3 svare opp
informasjonsforesparsler er revidert i lgpet av aret for 3 sikre at de fungerer slik de
skal. Hvis de interne rutinene overholdes, skal det ikke forekomme brudd p3
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold hos oss. Vi har imidlertid etablert
en rutine og varslingskanal som skal benyttes hvis det allikevel blir oppdaget noen
brudd eller mulige brudd internt i konsernet eller i var leveranderkjede. Det skal da
rapporteres via interne stattesystemer. Den som varsler har anledning til & vaere
anonym. Dersom man velger a ikke vaere anonym er det kun den ansvarlige i saken
som ser den ansattes identitet. Alle varsler fglges opp etter intern prosedyre for
behandling av klager. Konsernet forbyr enhver form for represalier mot de som sender
inn varslingssaker til behandling. I tillegg til intern rapporteringskanal har alle ansatte
mulighet til 3 rapportere direkte til bedriftshelsetjenesten. Dette for & kunne rapportere
til noen som er eksterne og uavhengige i forhold til selskapet.

Forutsigbare rammer for ansatte er et viktig mal for konsernet. Vi jobber fortsatt med
utfordringer knyttet til overtidsbruk, men ser en klar tendens til bedring. Tiltakene som
ble innfart i 2024 og 2025 har hatt positiv effekt. Den totale overtidsbruken er redusert
med 8,5% pa konsernniva. Ved var sjarelaterte drift er det innfart en rekke tiltak som vi
mener skal ha enda bedre effekt pé sikt. Ny driftsform, der mer treffsikre
arbeidstidsordninger skal gi oss positive effekter. Vi har tilfeller av brudd pa
arbeidsmiljgloven, der for lange ekter er gjenganger. | naermest alle tilfeller er det snakk
om handtering av fisk, der vi strekker oss langt for fiskens velferd. Imidlertid ser vi at
bruddene har lavere alvorlighetsgrad enn tidligere ar, ved at det individuelle avviket
ikke er pa like mange timer som tidligere. Alle tilfeller av brudd pa arbeidsmiljgloven pa
var sjeaktivitet, og ellers i konsernet, handteres som avvik. For gvrig er det ingen
brudd knyttet til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
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Leverandgrer og forretningspartnere

Vi har tatt ut et uttrekk fra gkonomisystemet pé alle leverandarer til konsernet i 2025. Vi
har omtrent 1 000 leverandgrer totalt nar vi summerer leverandegrer for hele konsernet.
Noen av leverandarene leverer til flere konsernselskaper.

Det er krevende a utfare risikovurderinger med omtrent 1 000 leverandearer. Vi har
derfor benyttet hjelp fra Copilot for & risikovurdere alle leverandarer i tillegg til den
jobben vi har utfgrt nedenfor. Ut fra dette har vi fatt klassifisert landrisiko, bransjerisiko,
underleverandgrrisiko, volumrisiko og en samlet risiko. Vi har gjennomgatt alle
resultatene for a se at vurderingene virker rimelige. Ut fra dette har transportbransjen
blitt klassifisert som en forhgyet risiko i 2025, dermed har vi valgt og se naermere pa
denne bransjen.

Totalt sett har vi kartlagt og gjort utvalg av leverandgrer i henhold til falgende
prinsipper:

- Verdi pa kjep: her har vi sett pa totalt kjgp fra en enkeltleverander til de ulike
konsernselskapene og valgt ut de stgrste leverandgrene til alle
konsernselskapene. Vi paser her at undersgkelsen omfatter de stgrste av vare
kjerneleverandgrer inn mot sluttproduktet vi leverer.

- Geografi: vi har sett pa hvilket land vare leverandarer holder til. Vi har
hovedvekten av kjap i farste ledd fra norske selskaper, men har noen kjgp fra
utlandet. Alle leverandgrene vare er risikovurdert ut fra landkode og alle kom ut
med moderat og lav risiko. Det var derfor ingen av disse som ble valgt ut til
videre kontroll grunnet geografi.

- Selskapsform og bransje: vi har gjennomgatt leverandarlisten med tanke pa
risikobransjer og medtatt disse i undersgkelsen. | drets undersekelse har vi valgt
a kontrollere de starste leverandgrene vare innen transportbransjen, basert pa
undersgkelsene ovenfor. Vi sender spgrreskjema til disse leveranderene.

- Kontakte leverandgrer [ underleverandgrer som har evt har hatt brudd hos
forrige ar for & here om det fortsatt er brudd, nye brudd eller om avviket er
lukket

Vi har de siste to arene kontrollert et stort utvalg leverandarer ved & benytte
spgrreskjema, snakke direkte med dem og lest redegjarelsene til selskapene. Dette er
en jobb vi bygger videre pa i arets redegjerelse.

Etter at vi har gjennomfert kartlegging etter punktene ovenfor star vi igjen med 15 unike
leverandarer i farste ledd som vi gnsker & sende sparreskjema til. Flere av disse leverer
til flere av selskapene i konsernet. Vi har med de sterste leverandarene til alle
selskapene i konsernet i undersakelsen, som ogsa representerer en stor andel av vare
kjerneleverandgrer som har direkte pavirkning pa vart sluttprodukt. | tillegg til dette har
vare innkjepere og innkjepsansvarlig i konsernet snakket med flere av vare
leveranderer og underleverandgrer i lgpet av aret. Det er i disse samtalene ikke
avdekket risikoer som gjar at man ma falge opp leverandgr mer grundig.

| henhold til rutinen i konsernet har vi sendt ut selvevalueringsskjema til leverandarene
i utvalget. Vi har jobbet systematisk for @ innhente svar. Der vi ikke har mottatt svar har
vi utfert kompenserende handlinger ved at vi har ringt selskapet og gjennomgatt
sperreskjemaet, alternativt hatt mailkorrespondanse med de pa temaet om de har
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avdekket noen brudd pd menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. | tillegg har
vi gjennomgatt fjorarets undersgkelse og selskapets offentliggjorte redegjarelse om
selskapet har dette.

Vi har fatt kontrollert alle leverandgrer i utvalget og resultatet av kontrollen viser
falgende avvik:

- Ett selskap har brudd pé overtidstimer i henhold til arbeidsmiljgloven. De
beskriver arsaken som reiseoppdrag med lange dager, men at timene jevnes ut
gjennom aret. Vi anser ikke dette som et brudd som gjer at vi ma avslutte vart
samarbeid, men at de har tiltak pa plass for 8 kompensere for overtidstimene til
de ansatte.

- Ett selskap har avdekket et brudd (som ikke er begrenset kun til
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold) i forkant av et mulig nytt
samarbeid med en underleverandgr. Dette gjorde at de ikke valgte denne
leverandaren. Dette gir oss sikkerhet p& at de har rutinene pé plass for & sikre
anstendig arbeidsforhold og menneskerettigheter i leveranderkjeden. Samme
selskapet har hatt brudd pa totale arbeidstimer, noe de ogsa hadde identifisert i
dobbel vesentlighetsanalyse. De har iverksatt tiltak for 8 redusere totale
arbeidstimer. Vi opprettholder vart samarbeid med leverandgren.

- Ett selskap melder om en gammel korrupsjonssak fra midten av 2010-tallet, der
en tidligere leder ble demt for 8 ha mottatt millioner i bestikkelser over flere ar.
Denne saken har veert omtalt i media og er ryddet opp i for mange &r siden, s&
det pavirker ikke vart forhold til denne leverandgren pa naveerende tidspunkt.

Ut fra gjennomgangen er det ikke avdekket forhold som gjer at vi ma iverksette tiltak
mot disse leverandgrene.

Tidligere &r har vi rapportert avvik pa bruk av overtid, sporadiske brudd pa
arbeidsmiljgloven og en underleverandar av var leverandgr som hadde brudd pa
menneskerettighetene. Det er ingen av disse avvikene som trenger neermere
oppfelging i &r og vi har snakket med selskapene det gjelder. De har fortsatt tiltak for a
felge arbeidsmiljgloven og har ikke gjenopptatt samarbeidet med underleverandaren.
Vi har derfor ikke avdekket vesentlige brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ut over handlingene ovenfor har alle innkjgperne i konsernet blitt forespurt om det er
avdekket noen brudd p& menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i de
innkjgpsprosessene de har vaert en del av i aret som var. Vi har fatt bekreftet at det
ikke er avdekket noen brudd.

Som nevnt tidligere er vi GLOBALG.A.P - sertifisert. Flere av vare hovedleverandgrer
har ogsa denne sertifiseringen eller de har en samsvarserklaering (LoC) til
GLOBALG.A.P utstedt av sertifiseringsselskap, da dette er krav for at vi skal fa var
sertifisering. Dette medfarer at ogsa de har gjennomgétt en GRASP revisjon og derfor
oppfyller krav i ILO-konvensjonen, Norsk Lov og andre forskrifter. Ut fra dette er det
veldig lav risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold hos
disse leverandgrene. Dette vil ogsa gjelde deres underleverandarer siden de ma
vurderes for at de skal oppna sertifisering / samsvarserklzaringen sin.
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Selvevalueringen som virksomhetene har fylt ut, og de kompenserende handlingene,
underbygger vurderingen rundt at vare leverandgrer som har GLOBALG.A.P
sertifisering eller samsvarserklzering fra GLOBALG.A.P har lav risiko for brudd p&
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Nar det gjelder gvrige leverandgrer og forretningspartnere sa benytter vi i all hovedsak
fortsatt norske virksomheter. Disse har vi bygget et kundeforhold med over lang tid og
vi har ikke avdekket noen avvik p& menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.
Vi har heller ikke avdekket noen forhayet risiko for at det er fare for et mulig brudd pa
disse forholdene.

Vi har ogsa en del leverandgrer og forretningspartnere som selv er underlagt
apenhetsloven, noe som gir lavere risiko for at det skal vaere brudd p3
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Dette blir derfor kontrollert av flere
virksomheter og i flere ledd.

| tillegg har vi i konsernet en egen innkjgpsleder. Han har ansvaret for innkjep pa
overordnet niva i konsernet. Arbeidsoppgavene knyttet til denne stillingen er a
giennomga og sikre at kontraktene vare er inngatt pa riktige vilkar og at alle
innkjgpsavtaler tilfredsstiller code of conduct til vare leverandgrer. Det har allerede
vaert gjennomgang av flere leverandgrforhold og det er i denne prosessen ikke
avdekket brudd pd menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i
leverandarkjeden.

Oppsummert har vi et par handterte brudd eksternt pad maksimalt tillatte arbeidstimer
og internt har vi ogsa brudd pa samme omradet nar det har veert ngdvendig ut fra
operasjoner som skal utfgres. Alle brudd er handtert og falges opp med effektive tiltak.

Hvis det avdekkes brudd, vil det ved interne brudd bli behandlet i trdd med vére interne
rutiner og Norsk Lov. Eksterne brudd blir handtert etter Norsk Lov og reaksjonen mot
vare forretningspartnere / leverandgrer kan veere alt fra 8 pavirke de til & ta andre
beslutninger til & avslutte forretningsforholdet. Alt etter alvorlighet og var mulighet for
pavirkning.

Det er i 2025 ikke avdekket brudd som ikke er fulgt opp og avklart. Det er derfor ikke
tilfeller som krever gjenoppretting eller erstatning i rapporteringsaret.
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Margya 8.06.2026

(alle signaturer vil veere i digitalt format)

Styret i Sinkaberg AS:

Svein-Gustav Sinkaberg
Daglig leder

Beate Skillingstad
Styremedlem

Styret i Bindalssmolt AS:

Elling Mikalsen Bgkestad
Daglig leder

Beate Skillingstad

Styremedlem

Styret i Margy Viking AS:

Svein-Gustav Sinkaberg
Daglig leder / Styrets leder

Finn Haugan
Styrets leder

Stig Waernes
Styremedlem

Morten Lund
Styrets leder

Svein-Gustav Sinkaberg

Styremedlem

Beate Skillingstad
Styremedlem

Trond Williksen
Styremedlem

Maria Sinkaberg Johnsen
Styremedlem

Roy Emilsen
Styremedlem

Aoife Karina Maloney
Westgard
Styremedlem
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Styret i Sinkaberg NT145 AS:

Eskil Laukvik
Daglig leder

Svein-Gustav Sinkaberg
Styrets leder

Styret i Sinkaberg Havbruk AS:

John-Ove Sinkaberg
Daglig leder

Svein-Gustav Sinkaberg
Styrets leder

Styret i Sinkaberg Drift AS:

Svein-Gustav Sinkaberg
Daglig leder

Finn Haugan
Styrets leder

Beate Skillingstad
Styremedlem

Stig Waernes
Styremedlem

Styret i Sinkaberg Emilsen Akvamilje AS:

Tore Bratland
Daglig leder /
Styremedlem

Beate Skillingstad
Styrets leder

Beate Skillingstad
Styremedlem

Beate Skillingstad
Styremedlem

Trond Williksen
Styremedlem

Maria Sinkaberg Johnsen
Styremedlem
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hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-09T07:50:13.775+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Skillingstad, Beate
             9578-5995-4-190985
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-09T09:20:05.714+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T09:19:21.671+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.15.27
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T09:19:24.670+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T09:19:26.863+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T09:20:05.714+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PaBO4chsPnAj/sGtEDniL82/xbkLh+NRRp64H/cqzMI=

 
 
 

 
 nvWK6jGa30+sIvxA3sjIiak3f4oyvUsG0jCHZxbuTv0=


 
eTmWQy6QKIS4WiyDAB0FWxnB9tceNLaCSeiVijWpaIH/y0X0lBaGVaonKJz73LPGj1dFVOy9FNqV

XxzXXEea6PEHlYrJNa5SejfNZkncOgcahuWPGZU7qkWEzqRPrJkD5uTMjCL+BvkvPR13DAg8U2rm

60TVob6fs5EvKJqRK0zkh9WuFq0LRPYGGUaqG0KOz0Qw0lKDx2t0DG2ORxX0K8IKgRXdKEPR4Eix

U6ugKokoKc6srsoKMzkuzGjPmX0e8JSJ9nIwHhT0Vee+hR5Q9MlOPcLG2jknqj4eSsBcJ+YSxoJZ

a7nYdphGarVImBtxry2bvnYw/6wPyhIJ0oKeJSLmvdncszyhMtZ1Pz5+mbrlbRJJ8ksSvt6saCJx

tP26nkvb+QIKApB24e+d6bJE6romzk9G0MKnMBRZJb+kc5hGXC4ZXFEZmqx9eLvYAAcpM/Rs69LC

8JtKcf79yV33kp19Y8TP0j7TUliZkoOxVwDKdlDFnMbrt2+7/qjheTbt

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-09T09:20:05.934+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Ulstein, Bjørnar Andre
             9578-5995-4-1512409
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-09T13:56:38.147+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T13:56:08.431+02:00
                 started-signature-session
                 
                     141.0.129.54
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T13:56:08.579+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T13:56:09.952+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T13:56:38.147+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 TUzGbhd4oRGHp4q855HotfUvJS/3CN7c3nGPiilZ+IY=

 
 
 

 
 q5ChCWusY9GetbSDV3141SdQ3T8S/12mkWkDZL/JJDk=


 
He43R7vSTA46XaAYHetqCSgAYxzPkUe2jQh8BWLlXxLynB3Fx5p5aoRxTz3/TzyhNRo8K7HsiRkt

fyAMHlTnja1WGKndWB29TnvwO6ucJT7zB/kp8MNlxmnGHB/nPNe6FMBSR0jbqaCx6q57c8M3hiuN

wi+WJpfJWspEPpqSeVn9LQu7NR/WU/2DvAXPwWCj9qNRMtuKOP7otPfCVrF0ew0NCxbqREhq7+ky

qOvVSLa4GJBcKZi3cLTCoXhN8fWHluiV9bB1VzGGSeB16I8uvwt75SWtrKPVzoovwdF49UWtHZEQ

PpcIr8KRwRlzKqloLA1yzJD2aQZ19WsYBNVMkrdIh5Y+dtAFy+JUHW4cCLFNu5twj5pEFbyEQJNY

BTnGnCszWPkCgHzBiBzm8y5jhIJlXqY5QKFKcyuhPf8rBC3/srM77H1EtpSQRrj259bLUIhxN2kW

L76er+qFW9halsFdfUbn/fm5KuDP9Ae0X58vOPmTBRN59GJHkHPPv9G2

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-09T13:56:38.366+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Williksen, Trond
             9578-5999-4-1826324
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-09T07:58:06.446+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T07:56:54.298+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.90.99.154
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T07:56:54.692+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T07:56:56.833+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T07:58:06.446+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 EhW/Rz6QsMa8TeYm6QtSfqxAT2BzVnTMZoNmap4zV08=

 
 
 

 
 9A/xg39ZED+PiTtKS3/xVF1ik+COj2l7+851G7xSEbw=


 
RvwpGiqXETV9WEhXZ3jhjoyc7a7BZvCmtwML/rrqDzn3pw3tYcVjq77ZVVEzdj8UGajl95gvr+yD

9A0Zr7N1YXIMpuHDUhTTloNGoaTfHU2aAA900O55YrM6WO+5TtP+0C9UchY9ZVdiKjFo5Kj9XVho

vCpCCwMOXLigEmy8M0cH6Nb/9AyUDY0+bF1//Slq4i/yYPAmRAx0LFpUEBF7bm4np1TYgKozD7Qc

93oZFnDZ9FBAH9x/M95BMrKfI7RtTFuZRLx88FTtVtPd+n58nPcr7Tc7/DjO5muv7VCrZF4AsBxh

SmmW4LOfUYjXYDg5BlPtsoQsUxoYrjIYvonerP59GyU0J/Ee8AagJl2LR+6oI5A25cTCszBKtXkv

N6ki/Jc128eGJMZPety+DLKusLWDswob7X070cxzoXEK+k4LziHchfuF9BoiOMFlJrI5ZEcEcrGW

cA9Rjm6c2VeK9jX6ckNxcgCIG5AuIeHCHBZfJraIPYR7knNguQRVPRrh

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Johnsen, Maria Sinkaberg
             9578-5997-4-883276
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             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
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             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T12:59:19.733+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.15.27
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T12:59:20.082+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T12:59:21.792+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T12:59:54.152+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 YNe58Ko1Z9ULQvbok0Z7+TFnIm6q4ivc2Ov9D7MRRYo=

 
 
 

 
 yD43LMt934SbnT2JSYUUdBbb5Y7X6u0OJAWIk8GIaxI=


 
b61LUEPF1M2r4W6wTvDUF2/2HROQIEjQODeudeB2YcZgjHCjs+yLXNcTqrPc+g/U3KQB4oDMDWJ1

PSpaYvO2kX2fgiEKyIUUnJlK5U+qCvF/do/nH4HPk7/ik+2oGTqsOUyDR6G92lghiXPHTOvYNptH

wZv434M7JvFqzUpbFEYwb8yKmgUJGUu57vzG1QXKCaqA5/z3TGVGo3V1zwB4CowaW6NWdBDOki/6

XgZGh7/jEC7TGHDcz9w9zAto/GEhV+2U7BLy7X8wDMxL/Vz3A/SpaBtD7rPwuMBstUVHwu5bMQkh

jTT8A+0r5ChuNo9DiuUNmqfHw1yeMlIH+noDkCWY58SZnV/AqAf5d5GnouucDVhIZaWp35aF7rPH

Y/MKRzyMBEx/kh0zQvzUY3qOUu0/FcNqAYimjyDeNK7ij2TJvmUCndR+82gW1LOITZe8nvAoYmkC

nTLet3tn6MIN414im4gaMeHRX7sxUEPxuj3daCNXXYp75VsPGy/6VpTC

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Sinkaberg, Finn Wilhelm
             9578-5997-4-2848729
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             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-09T20:09:37.024+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T20:08:22.464+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.89.106.84
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T20:08:24.226+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T20:08:40.931+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T20:09:37.024+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 cSwwAlgJcWGk0uvD8CjXSzl3gdX8Qni+ZBbV8AaMfWA=

 
 
 

 
 5K0c6on+xoXg3AEP8vjUyoYJfNj9lPolb4Fyj9Y/Toc=


 
fm8BRzVbkaGEghIX/MT6kHA7pVucre9ZF+zmY+GHywHl1R1EOnIF5hdk7J0L6V61woJQwFI8DNEE

NdikByNyBpFTeT/iEVsMmQEuuXi6QYVEisvXD9PXp1KCw4DLvmSCpP2b2L469Q9KL3zBb1b0cXRE

+5PacBvpo5bzTwblNtCJHtWL6SKGba5uI6/XtzP2He54xIEk2xBJ8EfyZxsI3JxLjrRc/Tv2kYp7

CQTSFMsUecWB3Hqcvy1biP/cA8/uqoH2wLTgKgyrEWZJMMXOy7tvSHy2DidfB/IaTpW1ePxQC7e+

3A07wNSM2JKNbaoKcR0vqL5f2s4cLDM1UutfBO8txwSooo2GlOk67+mYx+2pnlxaosNZxtpQbKRH

wd/LaGood6eyzdNOueJCD4rERGlPclEsWxblwTGGFXmWIYOlcYRhcqPGUq9I+lerK0+Gl0o35wJf

VkjJrgrbsiY3omzh1c0ae3gwWIGcEwQcQsTmElWC4dnxBnuqujOYmIFw

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Wærnes, Stig
             9578-5999-4-1192827
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-11T10:23:22.588+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-11T10:22:37.885+02:00
                 started-signature-session
                 
                     185.112.27.33
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/148.0.0.0 Safari/537.36 Edg/148.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-11T10:22:38.446+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-11T10:22:40.422+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-11T10:23:22.589+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 LcXwRrEEpFKdHnQhtKEPbfQ98/RK9W8aCCwZIhIovYE=

 
 
 

 
 zAM4+dVO7cL3L9y0X9oorP93z87ZdsvqWuh6xUcRRHs=


 
Ago0waK9wKumX0VF8V1MJr+SMoK65PSmgh7G5Pek0V0eJJUpgf4LGX+dPxWZduv3ZGk9/LMFOJky

vYfnYPH+Qq/CraVbuuQ5BauBzuhjCUGl8KdmJD3rsXg75jGi+7Bi6akbcHV1SLw9hbYIt9uqml9A

bF0vK38kYlkds8KSR7Pb/6bfmyt8utXceAwcwQs+ciZxxn6YMxht56K9W6xoUOXm5GQP0iEY8au6

Io+dVTYTbKQvYHJjPKAALUInfMuXG2tHVSU+7MsjwU77b3/zQx05F69NvWI8LRHKIloXOWOBwH+t

DqHsvN/R3/Zjssuo3+iCKYsT7cgeglEV0vLW2QyWukjYIW+6UVpwOvqpascO0k6NUqM4tDzGNjOE

nFJY9SoFiAhDx3LMOwsLorOdn7ygRE/9VKU0hlcUm3YMPkGTjJWhmo4nkmazX8kP2+4m8lfTsXAx

z4HhRTydjFzDzgxAMFIuKeu51gMpR+jW7dozBjItoIeZDUdp//5hYnvn

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-11T10:23:22.834+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Haugan, Finn
             9578-5997-4-2317
        
         
             application/pdf
             Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
             YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-13T12:38:10.979+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E7A7AC346FA644E8B6E5D8E034A1BA66
        
    
     
         
             
                 2026-06-13T12:36:43.292+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.37.51
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-13T12:36:53.977+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak 31 - 26 Åpenhetsloven - rapport 2025.pdf
                     YUeP9f2RykjmposeKE19wMoc392dQR52q8V2yJ6M7q4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-13T12:37:12.030+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-13T12:38:10.980+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 20VjPExPxJDmXQrtgheACzYTaeo3pinyccdYQKQEIbU=

 
 
 

 
 G29O0+Y2FcnVVSSPPjSBq4xTAcv8BHO9rvjCmPGkyUQ=


 
O0ezXcJ8GsQvsqvo1OnnNtgaPD6Dx3VSIbMTtV5zdSlxV9lLDe9oTdaOOHuemRb6znHd4qarYo9W

OqL0Zd0O+adpo6KmiJMsJtIKYKfMR1zG+i5iMhvAolr5/OwSV0UiTf/6WySUv7BXVYqIscMxU9F/

HmBZ/IGs3QfSVhDnKiM6Hyo/ov+iyIjuti9ymopXQuO1oxI2H3i3Wd7VBSEw6MYWJrnrhjDgT7IA

qtr6yQB1/YUmblaHuUUbLNwBsMFT7c1bSBAqtvriF0WFvZuAjNZ2Gn5oa9iJQdJe3Lv9P2kHTjmA

d8Get9LBDriVDY8P9kJo9QPP324Pv+YyLBIUyarTAUp6yWpOMnRPIYhrscKQ6kL83sECqsb1rP4J

Z4AxyEAiL5fIoH1ZyEx4+q4cOspNwv8+noSsZ++cf6h2Gqx8f88PK8/NDSvcq0TVIEo6Lqf/xcvw

XNSt7WcABWl0MbhxfmKBUqeqPPF70hWGMHJeCal34NPbBGr8L3PpYDGG

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-13T12:38:11.150+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw				2026-06-13T12:38:18+0200
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Signature attachment overview

Signature attachment

E-Signature-1.xml

E-Signature-2.xml

E-Signature-3.xml

E-Signature-4.xml

E-Signature-5.xml

E-Signature-6.xml

E-Signature-7.xml

SIGNICAT

Original document attachment

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Original-document-1.pdf

Name

Emilsen, Roy

Bratland, Tore

Bgkestad, Elling Mikalsen

Westgard, Aoife Karina Maloney

Lund, Morten

Laukvik, Eskil

Sinkaberg, John-Ove
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